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TENTANG

PENETAPAN NILAI AMBANG BATAS KELULUSAN
UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

TAHUN ANGGARAN 2026
BUPATI PAMEKASAN,

bahwa sehubungan dengan nilai akhir batas kelulusan
bagi peserta ujian penyesuaian kenaikan pangkat
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Daerah,
maka perlu menetapkan ambang batas nilai kelulusan;
bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Penetapan Nilai Ambang Batas
Kelulusan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pamekasan Tahun Anggaran 2026;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950, sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
1965;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011, sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 33
Tahun 2011;

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 6
Tahun 2016, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 9
Tahun 2022;

Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 34 Tahun 2015;
Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 25 Tahun 2023;

Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
10 Tahun 2024 Tentang Pedoman Pelaksanaan Ujian
Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat Dengan
Metode Computer Assisted Test Badan Kepegawaian
Negara;




Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

2. Surat Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Nomor
800.1.4.1/2623/432.403/2026 perihal Format
Keputusan Bupati Pamekasan tentang Penetapan Nilai
Ambang Batas Kelulusan Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pamekasan Tahun Anggaran
2026;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Nilai Ambang Batas Kelulusan Ujian
Penyesuaian Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pamekasan Tahun
Anggaran 2026 dengan jenis dan materi Ujian Penyesuaian
Kenaikan Pangkat sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan Bupati ini.

Peserta Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat sebagaimana

dimaksud dalam Diktum KESATU dinyatakan lulus apabila

memenuhi ketentuan sebagai berikut:

a. ujian dengan sistem Computer Assisted Test Badan
Kepegawaian Negara dengan bobot presentase 40%
(empat puluh persen);

b. ujian pendalaman dan peningkatan kompetensi
(makalah) dengan bobot presentase 60% (enam puluh
persen); dan

c. batas kelulusan merupakan akumulatif dari perolehan
nilai yang diperoleh dari penjumlahan poin a dan b yaitu
sebesar 60 (enam puluh).

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Pamekasan
pada tanggal 29 Juli 2026
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI PAMEKASAN
NOMOR : 100.3.3.2/271/432.013/2026

TENTANG

PENETAPAN NILAI AMBANG BATAS
KELULUSAN UJIAN PENYESUAIAN
KENAIKAN PANGKAT BAGI PEGAWAI
NEGERI  SIPIL DI  LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN

PAMEKASAN TAHUN ANGGARAN 2026

JENIS DAN MATERI UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT

JUMLAH SOAL
NO | JENIS TES MATERI UJIAN UPKP UPKP WAKTU
SMP dan | D3 sampai | PELAKSANAAN
SMA dengan S3
1. | Tes a. Pancasila 10 10
Wawasan b. UUD 1945 10 10
Kebangsaan c. Sejarah 10 5
Indonesia
d. Bahasa 10 5
Indonesia
2. 1des a. Perkantoran 10
Kompetensi b. Peraturan 10 10
Teknis Kepegawaian
c. Pelayanan
Publik 1 >
d. Tata Kelola
Pemerintahan 5
yang Baik (Good
Governance) 90 Menit
e. Kebijakan 5
Publik
3. | Tes a. Renstra
Substansi Instansi/
Instansi Sistem 15 15
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
b. Susunan
Organisasi dan 15 15
Tata Kerja
4. | Tes a. Bahasa Inggris 10
gompe.tew b. Literasi Digital 5
enunjang
Total 100 100
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